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"Benim nagiz viicudum elbet bir giin toprak olacaktir, ancak Tiirkiye Cumhuriyeti ilelebet
payidar kalacaktir."

Mustafa Kemal ATATURK



Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildiidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir qul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakka tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm.
Hangi ciigin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarm,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasanim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va dettigi gunler Hakkin...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suhedal
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda,

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh- mucerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tark istikldling, Tark Cumbugiveting ilelcbet, muhafaza ve
midafaa etmektir. Meveudiyetinin ve istikbalinin yeglne temeli budur.

Bu temel, senin, en krymeth hazinendir, Istkbalde dahi, send bu hazineden
mahrum ctmek isteyecek, dahili ve harici bedhablann olacaktr. Bir

glin, Istikldl ve Cumhuriyeti midafaa mecbuniyeting diisersen, vazifeye
atllmak i¢in, iinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve serditim disiameye-
ceksin! Bu imkin ve serdit, gok namilsait bir mahiyette tezahiir edebilig

Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek dilgmaniarg biitin dinyada cusali
gortlmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile fle aziz vatanin,
butlin kalelen zaptedilmiy, bitin tersanclerine ginlmig, bitiin ordulan
daftilmig ve memicketin her kdsesi bilfiil isgal¢dilmis olabilir, Btin bu
seriitten daha elim ve daha vahim olmak @izere, memicketin dahilinde, '
Iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler
Hatth bu iktidar sahiplen sahsi menfaatlerini, milsteviilerin sivasi emelleniyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr G zaruret iginde harap ve bitap dilgmiiy olabilir
Ey Tirk istikbalinin evlddy! Iste, bumhval ve serdit iginde dahi, vazifon;
Tirk Isukldl ve Cumhunyeting Kurtammaktur! Muhtag oldugun kudrel,
damarlanndak: asil kanda meveuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Hayatin her alaninda oldugu gibi kamu kurum ve kuruluslarinda da gelecege yonelik
planlar yapmak, planlar dogrultusunda hedefler koymak ve belirli araliklarla hedeflere ulagsma
derecesini kontrol etmek gerekmektedir. Gerektigini durumlarda hedefleri degistirme ve yeni
hedefler belirlemek gerekmektedir.

Bakanligimizca belirlenen takvim dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibini kurduk. Geg¢mis yillarda hazirlanan stratejik planlari inceledik.
Okulumuzun giincel durumunu degerlendirerek Oniimiizdeki bes yil icin gegerli bu stratejik
plan1 olusturduk. Emegi gecen herkese tesekkiirii bir borg bilirim.

Murat AKKAYA
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu:

basyardimcisi, iki 0gretmen ve okul/aile birligi bagkanindan olmak bes kisiden olusan iist

kuruldur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {yesi

olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

OKUL/KURUM STRATEJi GELiSTIRME KURULU

Sira Adi Soyadi Unvam
1 | Murat AKKAYA OKUL MUDURU
2 | Cetin SUAL Miidiir Bagyardimcisi
3 | Burhan ALPGUR OGRETMEN
4 | Esra YAVUZ OGRETMEN
5 | Dilek GUNDOGDU gigé&l?E BIRLIGI
OKUL/KURUM STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBI
Sira Ad1 Soyadi Unvani
1 | Umit BEYAZSEKEROGLU MUDUR YARDIMCISI
2 | Hatice Nur DURMAZ REHBER OGRETMEN
3 | Kenan AKBABA OGRETMEN
4 | Onur AKSAN OGRETMEN
5 | Cengiz DEMIREL OGRETMEN
6 | Meral MUTLU OGRETMEN
7 | Giilcan SEYREK VELI
8 | Hiillya ELBAS VELI




1.2. Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasiyla baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda durum analizi ¢aligmalar1 yapilmastir.
Durum analizi asamasinda, paydaslarimizin planlama siirecinde aktif katiliminin saglanmasi
amaciyla cesitli veri toplama yontemleri kullanilmig, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelik amag, hedef belirleme calismalar1 yapilirken
ziimre bagkanlarimiz, 6gretmenlerimiz, velilerimiz ve 6grencilerimizin talepleri de goz oniine

alinmustir.



2. DURUM ANALIZi
2022-2023 egitim 6gretim yilinin baslangicindan itibaren, 2024-2028 Stratejik Planlama

yapilacag bilincinde olan bir okul oldugumuzdan, okulumuzun genel durumunu belirlemek
amaciyla asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler, idari toplantilarda, ziimre
toplantilarinda, kurul toplantilarinda, veli ve Ogrenci goriismelerinde, veli toplantilarindan

giindem dis1 konular olarak goriisiilmiistiir:

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

1994 yilinda Bagcilar ilgesi Giinesli mevkiinde Ticaret Meslek lisesine duyulan ihtiyag
iizerine Dede Korkut {lkdgretim Okulu olarak agilmasi planlanan okulumuz velilerden gelen
yogun istek lizerine kurulmustur. Bu okulda zamanin gegerli mesleklerinden Muhasebe ve
Bankacilik dallar1 agilmistir. Daha sonra pazarlama ve perakende, biiro yoOnetimi ve
sekreterlik, ulastirma hizmetleri, bilisim teknolojileri alanlar1 da ilave edilerek 6grenciler bu
dallarda yetistirilmistir.

2007 yili agustos ayinda okulumuz binasini giiglendirme c¢alismalari nedeniyle 1 yil
stireyle Gaziosmanpasa ilkdgretim okuluna tagindi.

2013 Eyliil ay1 itibariyle okulumuz Hiirriyet mahallesindeki yeni binasina tasindi.
Okulumuzda 22 derslik, 4 bilgisayar laboratuari, 1 konferans salonu bulunmaktadir.

2024 yili okulun kurulusunun 30. yilidir. 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle
okulumuz Muhasebe ve Finansman alani, Bilisim Teknolojileri Alani, Biiro Yonetimi ve

Sekreterlik Alan1 ve Pazarlama ve Perakende alaninda rgiin egitimde; Mesleki A¢ik Ogretim



Lisesinde Muhasebe ve Finansman alaninda; Mesleki Egitim Merkezinde Bilisim

Teknolojileri, Muhasebe ve Finansman ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik alanlarinda

ogrencilerimizi geleceklerindeki mesleklere hazirlamaktayiz.

Bu yila kadar mezun olan 6grencilerimiz Istanbul ili ve ¢evresinde bir ¢ok is sektdriinde kendi

alanlarinda ¢alismaktadirlar.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Oziirlii ve &ziirsiiz toplam devamsizlig1 20 ve iizerinde olan dgrenci sayisinin
diistiriilmesi hedefine ulasilmistir.

Okulumuz engelli 6grencilerimizin kullanimina daha uygun hale getirilmistir.
Yillar i¢inde pandemi sartlarinin artmasi sebebiyle okulumuz 6grencilerinin bir
cogu toplumsal sorumluluk projelerine katilamamuistir.

Okulumuza kayit olan 6grencilerimiz %90 ve iizeri oraninda okulumuzdan
mezun olmustur.

Y1l sonu basar1 ortalamalari istenilen diizeye ulagsmamastir.

Destekleme ve yetistirme kurslarina bagvuru yapan Ogrenci sayist istenilen
diizeye ulasmamistir.

Takdir ve tesekkiir alan 68renci sayisi istenilen orana yiikseltilememistir.
Degerler egitimi projesi kapsaminda istenilen diizeyde c¢alismalar
yapilmamigtir.

Yerel veya ulusal diizeyde 6diil alan proje yoktur.

Uluslar aras1 projelere katilan 6grenci veya 6gretmen yoktur.

Marka, patent veya faydali model bagvurusu yapilmamastir.

Rehberlik servisinin &grencilerle, velilerle goriisme gibi hedeflere sayisal
diizeyde ulagilmistir.

Ogretmenlerin motivasyonlarmni yiikseltmeye yonelik etkinlikler yapilmus,
ancak hedeflenen sayida yapilmamustir.

Ogretmen basma diisen hizmeti¢i egitim saati hedeflerine ulasilmistir.
Ogretmenler ozellikle seminer donemlerinde uzaktan hizmetigi egitim
faaliyetlerine katilmiglar ve eba lizerinden egitimlerini gergeklestirmislerdir.

Lisanstistii egitim yapan 6gretmen orant %25 hedefine ulasilamamustir.
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e Okulun bakim ve onarim g¢aligmalar titizlikle yapilmis ve hedefler disinda da
islemler yapilmis ve hedeflere ulasilmistir. Catinin tamiratt yapilmistir.
Asansor stirekli calisir durumdadir. Bakimlar: periyodik olarak yapilmaktadir.

e 2023 yilinda yeni bir bilisim laboratuvar1 20 bilgisayarla acilmistir. Hedefe
ulastlmistir.

e Okulun paydaglarinin karar alma siiregleri katilimi i¢in faaliyetler yapilmis ve
hedefe ulagilmistir.

e Okul internet sitesinin istenilen goriintiilenme sayis1 hedefine ulasilamamustir.

e Veli toplantilarina katilim orani istenilen sayida olmamustir.

e Kamu sektorii veya 6zel sektorde firmalarla isbirligi yapilmis ve istenilen
hedefe ulasilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi
Okulumuzun ytikiimlii oldugu yasal mevzuatlar agagida belirtilmistir:

e Devlet Memurlar1 Kanunu

e Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e Ogretmenlik Meslek Kanunu

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 3308 Sayilt Mesleki Egitim Kanunu

e Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

e Yoneticilerin Gorevlendirilmesine Dair Yonetmelik

o llkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar

e Ortadgretim kurumlar Y 6netmeligi

e Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

e Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

e Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi

e Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Glinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi

e Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

e Tasinir mal yonetmeligi

e Veilgili diger mevzuatlar.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Milli Egitim Bakanliginin 2024-
2028 Stratejik Plam, Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan,
Bagcilar ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planlar1 iist politika belgeleri

olarak incelenmis, hedefler degerlendirilmis ve okulumuzun stratejik plan1 hazirlanirken yol

gosterici olmustur.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuz bir mesleki ve teknik anadolu lisesi tiirli oldugundan agagidaki tabloda

faaliyet alanlarimiz ve sundugumuz iiriin ve hizmetler gosterilmistir.

Tablo 2: Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM
ISLERI

Uriin/Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veliye, 0grenciye veya 6gretmene rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi vb.

Uriin/Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri, tasdikname,

Diploma iglemleri.

Devam-devamsizlik, devamsizlik mektubu,
Sinif gegme, not islemleri vb.

Uriin/Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Caligsmalari, Toplumsal
Farkindalik Caligmalar1

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri, Universite Tanitimlari

Siir, Tiyatro vb.

Uriin/Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi, maas giincelleme, ekders,
Hizmet i¢i egitim, izin rapor islemleri
Ozliik haklari, devam devamsizlik vb.

Uriin/Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol, Voleybol, Basketbol, Masa Tenisi,
okul i¢i turnuvalar yapma, okul disindaki
turnuvalara katilma vb.

Uriin/Hizmet-3 Alan Laboratuvar
islemleri

Muhasebe ve Finansman Alani is ve islemleri
Pazarlama ve Perakende Alani is ve islemleri
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alani is ve
islemleri

Bilisim Teknolojileri Alani is ve islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK
EDINDIiRME

Uriin/Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Giincel Mesleki Gelismelerin Takip Edilmest

Uriin/Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi
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Uriin/Hizmet-2 Kurslar
Isletmelerde Mesleki Egitim
Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Uriin/Hizmet-2 Mesleki Egitim Merkezi
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Meslek Egitimi

Uriin/Hizmet-3 Mesleki A¢cik Ogretim
Lisesi

Tiim Alan Ogrencilerine Mesleki Egitim
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmelerde Mesleki Egitim.

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM
HIiZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Uriin/Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Caligmalar1
Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantini fle Tlgili Calismalar

Uriin/Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik
Destekler

Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

Yiyecek Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Uriin/Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi ve Yapilmasi

Uriin/Hizmet-2 Ara¢ Gere¢ ve Donatim
Arag Gereg¢ Temini veya Tahsisi
Donatim Temini veya Tahsisi

2.6. Paydas Analizi

I¢ paydaslar, okulumuzda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir

faaliyeti ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okulumuzun bir pargasi olan bireyleri

ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara ornektir.

Dis paydaslar, okulumuzun bir parcasi olmayan ancak okulda ger¢eklesen her

faaliyetten dolayli olarak etkilenen, ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, 1l ve

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Bakanligimiz, Belediye, sivil toplum kuruluslar1 dis

paydaslara birer ornektir.
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Tablo 3: Paydaslar

>
Zﬂk g Paydasin Paydasin
- Z Kurum Taleoleri
~ : < Faaliyetlerini alep erine
é Al |4 : Verilen
| < Etkileme Onem &
PAYDASLAR | & | & e NEDEN Derecesi g
X S PAYDAS A
Tamami E Tam 5, Cok 4, Orta 3, ,Az
O Bir 2,Hig 1
kismi
Amaclarimiza
I, U@asmada ]? F:stek Bilgilendir,
Milli Egitim I¢in Is birligi .2
4 X gy 5 5 Birlikte
Bakanlig1 I¢inde Olmamiz 1
Gereken Ust sty
Kurum
Istanbul Amaclarimiza
Valiligi Ulasmada Destek Bilgilendir,
X I¢in Is birligi 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz calig
Gereken Kurum
Bagcilar Amagclarimiza
Kaymakamlig1 Ulasmada Destek Bilgilendir,
X I¢in Is birligi 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz calis
Gereken Kurum
Istanbul 11 Amaglarimiza
Milli Egitim Ulagmada Destek Bilgilendir,
Miidiirliigi X I¢in Is birligi 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz calis
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Bagcilar Ilge Ulasmada Destek Bilgilendir,
Milli Egitim X I¢in Is birligi 5 5 Birlikte
Midiirligii Icinde Olmamiz calis
Gereken Kurum
Ogretmenler Dogrudan ve Bilgilendir,
ve Diger X Dolayl Hizmet 5 5 Birlikte
Calisanlar Veren calis
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X | X | Dolayli Hizmet 5 5 Birlikte
Alan calis
Dogrudan ve o .
Okul Aile Dolgayh Hizmet B%lg.ﬂendlr,
Birligi X X Veren ve Hizmet > > Birlikte
Alan cals
. Bilgilendir,
Ogrenciler X x | Hizmet alan ve 5 5 Bir%ikte
var olus amacimiz Calis
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Amaclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Belediyeler X I¢in Is birligi 4 Birlikte
Icinde Olmamiz Calis
Gereken Kurum
Amagclarimiza
. Ulagmada Destek Bilgilendir,
Isél\;llﬂrﬂ Zﬂl ﬁm 0 R:in Is birligi 2 Birlikte
Icinde Olmamiz Calis
Gereken Kurum

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Murat AKKAYA
Okul Midiri

Getin SUAL
Midiir Bagyardimeist

Ziyaddin UGUZ

IMiidiir Yardimeisy [Mudir Yardmers:

Umit
BEYAZSEKEROGLU
Muidir Yardmess:

Yeliz DERE
Miidir Yardimess:

Simeyye AKBULUT
Mudir Yardimers:

far Yardmcisy
r T
Ogretment

2.7.2. insan Kaynaklar

i
T T T
e

Tablo 4: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

Kadin | Erkek

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 ve uizeri

Toplam

[SSARNERV, R EN R lo W N SN Fo)
— N W N[ W=

Tablo 5: Idarecilerin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi

Kadin | Erkek

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 ve tizeri

Toplam

N ||
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Tablo 6: Tlim ¢alisanlarimizin sayisi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 0 1
Miidiir Bagyardimcisi 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 3 2 5
Ogretmen 19 34 53
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimc1 Personel 2 3 5
Toplam Calisan Sayisi 26 40 66

Tablo 7: Yonetici Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayist

Yil icerisinde Kuruma Baslayan Yénetici Sayist

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2021-2022

2022-2023

2023-2024

0

1

4

0

1

4

Tablo 8: Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil icerisinde Kuruma Baslayan Ogretmen Sayisi

2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024
4 2 3 2 1 3

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun fiziki boliimleri tablo 9’daki gibidir:

Tablo 9: Okulumuzun Fiziki Kapasitesi

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon N

Derslik Sayisi 22 Cok Amacl Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitliphane *

Kullanilan Derslik Sayist | 22 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvart | *

Idari Odalarin Alan1 (m2) | 30 Is Atdlyesi *

Ogretmenler Odas1 (m2) 65 Beceri Atolyesi *
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Okul Oturum Alani (m2) | 4170 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) | 2882 Isinma (Kalorifer) *

Okul Kapali Alan (m2) 1288

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 460

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 15

Tablo 10:Teknolojik Ara¢ Geregler

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayist 40 Yazict Sayist 10
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 30 Fotokopi Makinesi Sayisi 2

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, blitce biiytlikliigii, okul aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler harcama kalemlerini ortaya konulur. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi

boyunca gercgeklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenerek tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11: Yillara gore tahmini kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 60.000.000 TL 80.000.000 TL 100.000.000 TL | 120.000.000 TL | 140.000.000 TL
Okul Aile 900.000 TL 1.500.000 TL | 2.000.000 TL | 2.500.000 TL | 3.000.000 TL
Birligi
Tablo 12: Gelir Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Toplam 115.633,04 | 193.067,15 | 290.653,99 | 232.572,17 | 1.341.218,00 | 380.376,43
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 13: Giincel Ogrenci Sayilarimiz

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. SINIF 82 194 276
10.SINIF 83 130 213
11.SINIF 72 130 202
12.SINIF 74 133 207
ACIK LISE 11 8 19
MESLEKIEGITIM 7 26 33
MERKEZI
Tablo 14:Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayilari
2020-2021 2021-2022 2022-2023
79 33 61
Tablo 15: Yillara gore devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci oranm
2020-2021 2021-2022 2022-2023
%0 %0 %5
Tablo 16: Yillara gore iist sinifa gegen 6grenci orani
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
100 100 100 76
Tablo 17: Yillara gore disiplin cezasi alan dgrenci sayisi
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
0 2 4 36

Tablo15 ve Tablo 16 incelendiginde pandemi siirecinde 6grencilerin devamsizliktan

sinifta kalmama ve iist sinifa gecirilme konusunda mevzuat degisiklikleri yapildigindan

ogrencilerimiz ilgili yillarda devamsizliktan kalmamis ve iist sinifa gegmislerdir. Tablo 17°de

pandemi donemi olmasi1 sebebiyle disiplin olaylarinda da azalmalar meydana gelmistir.
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Tablo 18: Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayimiz

2020-2021 2021-2022 2022-2023
79 33 61
Tablo 19: Rehberlik Birimi Calismalari
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogretmenlerle 6 6 6
Yapilan Toplant1
Sayisi
Ogretmene Verilen | 3 3 4
Seminer Sayisi
Veliye Verilen 7 6 6
Seminer Sayisi
Veli Goriisme Sayis1 | 86 78 82
Ogrenci Gériisme 324 306 317
Sayisi

Tablo 20: Ozel Egitim Alt Siifi Sayisi ve Engelli Bireyler I¢in Fiziki Alt Yap: Durumu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ozel Egitim Alt 1 adet- 7 6grenci 1 adet- 7 6grenci 1 adet- 7 6grenci
Sinifi
Asansor Var-Calisiyor-Aylik | Var-Calistyor-Aylik | Var-Calisiyor-Aylik
Bakimi Yapiliyor Bakimi Yapiliyor Bakimi Yapiliyor
Engelli Rampasi Var Var Var
Engelli Tuvaleti Var Var Var

Tablo 21:0kulumuzda Yapilan Panel, Toplanti, Soylesi vb. Sayisi

2020-2021

2021-2022

2022-2023

0

18

27

Tablo 22: Okulumuzdaki Kiiltiirel Faaliyetlere(Gezi, Sergi) Katilim Durumu

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Katilan Ogrenci Oran1 | %0 %70 %75
Katilan Veli Oram %0 %1 902
Katilan Ogretmen %0 %75 %90
Orani
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Tablo 23:0kulumuzda Yapilan Sosyal Faaliyetlere(Kutlamalar, Anma Giinii vb.) Katilim

Durumu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Katilan Ogrenci Oran1 | %25 %50 %98
Katilan Veli Oranmi %1 %2 %02
Katilan Ogretmen %100 %100 100
Oram

Tablo 24:Destekleme ve Yetistirme Kurslar Istatistikleri

2021-2022 | 2022-2023 2023-2024(il¢e Kurs Merkezi)
Acilan Kurs Sayisi 12 8 6
Katilan Ogrenci 76 42 Okulumuzdan 6grenci
Sayisi katilmamugtir.
Ogretmen Sayisi 7 4 7

Tablo 25: Spor Kulubii

Faaliyetleri

Spor Kuliibii Ad1 Bagcilar Edip Iplik MTAL Spor
Kulubii
Branslar Masa Tenisi, E Spor

Lisansli Sporcu Sayisi

87

Tablo 26: Sosyal Kulup Calismalar1

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Acilan Sosyal Kuliip 16 17 18
Sayisi
Yapilan Etkinlik Sayis1 | O 17 18
Ogrenci Katilim Orani %0 %95 %95
Tablo 27: Sivil Savunma Calismalari

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yangin Tertibati Var Var Var
Yangin Tupu Var Var Var
Ikaz Alarm Sesi Var Var Var
Elektrik Tertibat Var Var Var
Kontrolii
Baca Temizligi Var Var Var
Yapiliyor
Kalorifer Kazani Var Var Var
Temizligi Yapiliyor
Sivil Savunma Var Var Var
Tatbikat1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzu etkileyen veya etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 Tablo

28’de degerlendirilmistir.

Tablo 28: PESTLE Analiz Yaklasim

Politik-Yasal etkenler

. Bakanligimizin, Istanbul il Milli Egitimin
ve Bagcilar Ilce Milli Egitimin Stratejik
Planlar

. Bakanligimizca, Ogrenci merkezli egitim

yaklagimlari, mesleki egitimde modiiler
egitim sistemi, okul Oncesi egitim, mesleki
egitim, gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen
politikalar

. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi

edebilecek hizmet alimina donuk finans
eksikligi

. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

. Bakanligimizin mesleki egitime verdigi

onem ve bunun sonucunda tilkemizin
arabirim eleman ihtiyacinin azalmasi
yoniinde yapilan islemler

Sosyokiiltiirel Etkenler

. Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir

bdlge olmasi.

. Bolgemizde kiz ve erkek c¢ocuklarinin

egitimine aileleri tarafindan 6nem verilmesi.

. Bolgemizdeki kiz ve erkek cocuklarinin

yiiksekdgretime gegislerine ailesinin 6nem
vermesi.

Cevresel Etkenler

Ekonomik etkenler

. Bulundugumuz bélgede velilerimizin

maddi diizeyleri orta seviyededir. Bu
sebeple okulumuza orta seviyede
katkilart bulunmaktadir.

. lIsverenlerin kalifiye ara birim elemani

isteklerinin olmast ve dgrencilerimizin
aileleri tarafindan mesleki egitime
yonlendirilmeleri

. Maddi sikintilar ¢eken ailelerin

cocuklarinin mesleki egitim sonucunda
is hayatina atilmalar1 ve maddi yonden
kalkinmalarinin saglanmasi.

. Mesleki egitimin gelismesinde,

Istanbul’un biiyiiksehir olmas1 ve
stirekli mesleki egitim alan 6grencilere
ihtiya¢ olmasi, 6nemli bir etken
olmustur.

Teknolojik etkenler

. Okulumuzda bulunun atélye ve

laboratuarlarin  tim  bolimlerimiz

tarafindan etkin kullanimi

. Bakanligimizin E-Okul ve internet

hizmetlerinin  kurumumuzda  etkin
kullanima.

. Akilli tahtalarin etkin kullanimi

. Eba platformunun etkin kullanimi

1. Okulumuzun cevresinde arag trafigine kapali yiiriiyiis yolunun olmasi



2. Metro, otobiis ve minibiis ile ulasim segeneklerin ¢ok olmast
3. Merkezi konumda olmasi
4. Niifusun yogun olmasi

5. Okulumuzun yaninda giivenlikli parkin olmasi

2.9. GZFT Analizi
GZFT Analizinin a¢ilimi gii¢lii, zayif yonler ve firsatlar, tehditlerdir. Okulumuzun

giiclli yonleri sunlardir:

e Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmas1

e Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmas1

¢ Okulumuzun temizliginin iyi yapilmasi

e Okulumuzda Mesleki Egitim Merkezinin olmasi

e Okulumuzda Mesleki Acik Ogretim Lisesinin olmasi

e Idareci sayisinin ¢ok ve nitelikli olmasi

e Kurulan atdlyenin son teknoloji ile donatilmis olmast

e Uygulama smifinin olmasi

e Okulda disiplinin iyi diizeyde olmas1

e Ogrencilerin devam ve devamsizliklarinin idare ve 6gretmenlerce siirekli kontrol
edilmesi ve velilerle isbirligi yapilmasi.

e Farkli kiiltlirlerde 6grencilerimizin olmasi

e Sube bazinda 6grenci sayisinin dengeli dagitilmasi

e Velilerimizin igbirligine a¢ik olmasi

e Okulumuzda kamera kayit sisteminin olmast

e Okulumuzun merkezi konumda olmasi

e Okulumuzun bahgesinin dis mekan etkinliklerine uygun olmasi

e Okulumuzda akilli tahtalarin olmasi

e Okulumuzda giizel bir konferans salonunun olmast

e Okul komisyonlarinin etkin ¢aligmast

e Idareci-Ogretmen-Veli-Ogrenci-Cevre iletisimin etkin olmasi
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Okulumuzun zayif yonleri sunlardir:

e Sinif mevcutlariin fazla olmasi

e Fiziksel donanimin ve laboratuarlarin yetersiz olmasi

e Laboratuarlardaki malzemelerin gelisen teknoloji ile giincellenememesi

e Okulumuza ait kapali bir spor salonunun bulunmamasi

e (Cok amagli salonun teknik alt yapisinin ve kapasitesinin yetersiz olmasi

e Ogrencilerin iiniversite sinavina yeterince nem vermiyor olmalar

e Okuldaki bazi1 velilerin egitim dgretime yeterli destegi vermiyor olmalari

e Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

e Kiiltiir dersleri ve meslek dersleri acisindan 6grencinin hazir bulunusluluk
diizeyinin diisiik seviyede olmasi

e Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini bagarisiz olarak gérmeleri ve
bunu kaniksamalari

e Bazi durumlarda 6grencilerimizin iletisimi kesip siddete basvurmalart.

e Velilerimizin ¢ocuklari ile ilgili tiim sorumlulugu okula ytiklemeleri

e Veliler ve 6grencilerimizin okulumuzun resmi web sitesini az takip etmesi

Okulumuzun firsatlar1 sunlardir:

e Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam alanlariin giderek artmasi

e il veilge belediyelerinin okulumuza destek olmaya goniillii olmasi

e {limizde birgok Devlet ve Ozel Universite imkanlarinin olmasi.

e Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis olmasi

e Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler i¢in genis bir alan olmas1

e Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi

e Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin ortalamanin {istiinde olan bir semtte
bulunmasi

e Meslek lisesine giden 6grencilerin ilk sirada okulumuzu tercih etmesi

e Mezun olan 6grencilerimizin is bulma konusunda firsatlarinin genis olmasi.
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Okulumuzun tehditleri sunlardir:

e Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

e Ogrencilerinin hazirbulunusluk seviyesinin diisiik olmasi, derslere ilgisinin az olmasi

e Bazi velilerin ¢ocuga ve okula ilgisizligi

e Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi

e Kiiltiir dersleri ve meslek derslerinin miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

o Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak calismak istemeden hemen amir, miidiir,
sorumlu personel gibi iist seviyeden ise girme istekleri

e Orta Ogretimde akademik basarisi diisiikk olan Ogrencileri zorunlu olarak meslek
lisesine yonlendirilmeleri

e Baz 6grencilerin siddete bagvurmasi sonucu hem kendilerinin zarar gérmesi hem de

diger 6grencilerin bu durumdan ¢ekinmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon
Tirk Milli Egitiminin temel ilkeleri dogrultusunda iilkemizdeki 6zel ve kamu

kuruluslart ile diinyanin da ihtiya¢ duydugu, 6grendigini uygulayabilen nitelikli insan giicii
yetistirmek icin variz. Milli kiiltiir ve milli hayat seviyesini ¢agin bilgisiyle harmanlayan,
kendisi ve toplumuyla barisik nitelikli bireyler yetistirmek i¢in variz. Sevgi ve saygi
ortaminda bagarma azmi ile sorgulayarak O0grenen, 6grendiklerini hayata aktarabilen bir
nesil yetistirmek i¢in variz. Bolgemizde ve ilcemizde en iyi egitim hizmeti ve mesleki
bilgileri veren meslek lisesi olmak ve tiim genclerimizin ilgi, istek ile yetenekleri
dogrultusunda yetistirilmelerini saglayarak, toplumsal kalkinmanin itici giicii olan nitelikli

insan giicliniin yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

3.2. Vizyon
Kurumumuzu tercih eden her bireyi onemli bir deger kabul edip bilgi ¢aginin

gerektirdigi nitelikte yetigsmis insan giicii olarak sosyoekonomik hayata entegre olmus bir
kurum olmak. Bdlgemiz, ilimiz ve iilkemiz i¢in egitim ve 0gretim agisindan liretken ve
kaliteli bireyler yetistirerek amacina ulasabilmis bir kurum olmak. Evrensel Egitim ve
Ogretim Ilkeleri dogrultusunda toplumsal degismeyi saglayacak kusaklar yetistirerek bilgi

ve becerinin toplumsal refaha doniismesine onciiliikk eden bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e Mustafa Kemal ATATURK ’iin Ilke ve Inkilaplarini temel deger olarak benimsiyoruz.

e Okulumuzun, Ailemizin, Toplumumuzun, Dogamizin, Insanimizin ve Tiirkiyemizin
menfaatlerini gézetmek.

e En biiylik yatirim insana yapilan yatirimdir anlayisi.

e Karsilikli giiven ve diirtistliik.

e Sabirl, hosgoriilii, kararl, arastirmaci ve girisimei olmak.

e Bireysel farklar1 6nemsemek

e Teknolojik gelismeleri izleyerek ve kullanmak

e Ekip ve grup caligmasini onemsemek

e Demokrasinin gerekliligine inanmak

e Planl ve programli ¢calismak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERININ
BELIiRLENMESI
Stratejik Planimiz i¢in mimari olustururken 3 ana baslik belirlenmistir. Egitime ve

Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite.

4.1. Amagclar
Stratejik amaglarimiz temel basliklar halinde sunlardir:

e Egitime ve 6gretime erisim ve katilimi artirmak.
e Okulumuzun egitim ve d6gretimde kalitesini arttirmak

e Kurumsal kapasitemizi artiran ¢alismak yapmak

4.2. Hedefler

Stratejik planimizda amaglarin altinda ulagsmay1 hedeflediklerimiz sunlardir:

e Plan donemi sonunda mezun olan 6grencilerimizin en az yarisinin tiniversiteyi
kazanmasini saglamak,

e Ogrencilerimizin bir iist sinifa gegis oranini artirmak,

° Ogrencilerimizin ders dis1 etkinliklere katilimlarini artirmak,

e Ogrencilerimizin ders basarilarini artirmak,

e Ogrencilerimizi iist 5grenime, sektdre hazirlayan mesleki ¢alismalar yapmak,

e Ogrenci ve dgretmenlerimizi ilkyardim, afet, acil durum konularinda bilgilendirmek,

e Fiziksel imkanlarimiz1 ve donatimimizi artiran ¢aligmalar yapmak.

4.3.Performans Gostergeleri
Stratejik planimizda hedeflerimizin performans gostergeleri sunlardir:
e Universiteyi kazanan dgrenci oranini
¢ Nottan sinif tekrarina kalan 6grenci oranin
e Devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci orani
e Ogrencilerim gezi, fuar ve gdzlem vb. katilim oranlari
e Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilan 6grenci orani
e Proje ve yarigmalara katilim orani
e Ogrencilerimizin Tiirkge-Yabanci dil basaris

e Ogrencilerimizin Matematik basarisi
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e Ogrencilerimizin Fen Bilimleri basarisi

e Ogrencilerimizin Sosyal Bilimler basarisi

e Ogrencilerimizin meslek dersleri basaris1

e Bulusm, patent, faydali, model vb. gibi projelere bagvuru sayisi
e Mesleki egitimde imzalanan protokol sayisi

e |lk yardim ve acil durum egitim alan 6gretmen orani

e ilk yardim ve acil durum egitim alan 6grenci orani

o Afet egitimi alan 6gretmen orani

e Afet egitimi alan 6grenci orant

e Okulumuzdaki laboratuvar sayisinin artmasi.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Plan donemi sonunda mezun olan ogrencilerimizin en az yarisinin iniversiteyi

kazanmasini saglamak hedefini gerceklestirmek icin okul miidiirliigii, rehberlik birimi ve

kiiltiir dersleri ziimre bagkanlari bir birim kurarak ¢aligmalara baslayacaktir.

Ogrencilerimizin bir {ist sinifa gegis oranmi artirmak hedefini gerceklestirmek igin
sinif rehber 6gretmenleri ve smiflarin miidiir yardimeilart devamsizlik yapan 6grencilere
telefonla bilgi verilmesi, velilerin okula davet edilip bilgi verilmesi, posta yoluyla veya sms

yoluyla devamsizlik mektubu gonderilmesi ¢caligmalarina devam edilecektir.

Ogrencilerimizin ders disi etkinliklere katilimlarmi artirmak hedefini gerceklestirmek
icin okul miidiirliigli, ziimre baskanlar1 ve rehberlik birimi komisyon kurarak gerekli

caligmalar1 yapacaktir.

Ogrencilerimizin ders basarilarin1 artirmak hedefini gerceklestirmek igin ber bir
ziimrenin G6grencinin ilgisini ¢ekecek sekilde dersleri islemesi, derslerin kolaydan zora,
somuttan soyuta islenmesi ve 6grenci basarilarinin degerlendirilmesi ve basarili 6grencilerin

odiillendirilmesi uygulamasina devam edilecektir.

Ogrencilerimizi iist dgrenime, sektore hazirlayan mesleki ¢alismalar yapmak hedefini
gergeklestirebilmek i¢in kiiltlir ve meslek 6gretmenlerinden olusan bir komisyon bulus, patent
ve faydali modelli yarigma ve projelerini inceleyecek, komisyon tiim dgrencilere bilgi verecek

ve Ogrencileri yonlendirecek ¢aligmalar1 yapacaktir.

Ogrenci ve 6gretmenlerimizi ilkyardim, afet, acil durum konularinda bilgilendirme

hedefine ulasmak icin ilk yardim, acil durum ve afet egitimi isbirligi yapilan kurumlar
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tarafindan verilmektedir.

edilecektir.

Bu kurumlarin verdigi talimatlarin uygulanmasina devam

Fiziksel imkanlarimizi ve donatimimizi artiran ¢aligmalar yapmak hedefine ulagmak

icin 20 Ogrenci 1 6gretmen bilgisayarindan olusan son teknolojiye uygun bir laboratuvar

yapilmasi saglanacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 29:Maliyetlendirme Tablosu

Amaglar Stratejik Amag 1 Stratejik Amag 2 Stratejik Amag 3
Hedefler 1 2 3 1 2 1 2

Maliyet 0 5.000TL | 10.000TL | O 20.000TL | O 350.000TL
Toplam Maliyet 385.000 TL

Amag, hedef, performans gostergeleri, yillar i¢inde hedeflenen sayisal degerler,
koordinatdr birimler, igbirligi yapilacak kurumlar, riskler, stratejiler, maliyet tahminleri,
tespitler, ihtiyaclar asagidaki tablolarda ayrintili gosterilmistir.

Tablo 30: Stratejik Amag 1-Hedef 1

Stratejik Amag 1:

Egitime ve 6gretime erisim ve katilim artirmak.

Hedef 1.1 Plan donemi sonunda mezun olan 6grencilerimizin en az yarisinin
uiniversiteyi kazanmasini saglamak

Performans Hedefe | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Siklig1 | Sikligt

P.G.1.1.1 %100 | %25 | %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | Yilda | Yilda

Universiteyi Bir Bir

kazanan 6grenci

orant

Kordinator Birim Okul Miidiirliigi.

Isbirligi Yapilacak Rehberlik Birimi, Kiiltiir Dersleri Ziimre Baskanlar1

Birimler

Riskler Ogrencilerin {iniversiteye kazanmasi icin isteksiz olmalar1 ve
hazirbulunusluk seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi, 12.smifta
Ogrencilerin haftanin 3 giinii isletmede ¢alisiyor olmasi

Stratejiler Okul Miidiirliigi, Rehberlik Birimi ve Kiiltiir Dersleri1 Ziimre
Bagkanlar bir birim kurarak ¢aligmalara baslayacaktir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler 2023 yilinda dyk kurslarina katilan 6grenci sayist 0’dir. Bu durum
ogrencilerin isteksizligini, hazirbulunusluk seviyesinin diistikliigiinii
gosterir. Ik etapta ogrencilerin {iniversiteyi kazanma istek ve
ithtiyaclarinin ortaya ¢ikarilmasi gerekir.

1htiyag:lar 9.siniftan itibaren 6grencilerde iiniversite egitimini alma istegi olusturacak faaliyetler yapilacak;

10-11.smiftan itibaren destekleme yetistirme kurslarina yonlendirmeler yapilacak,11.siniftan itibaren planlh
¢aligsma hakkinda seminerler verilecek.
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Tablo 31:Stratejik Amag 1-Hedef 2

Stratejik Amacg 1:

Egitime ve 68retime erisim ve katilm artirmak.

Hedef 1.2. Ogrencilerimizin bir iist sinifa gecis oranim artirmak.
Performans Hedefe | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Géstergeleri Etkisi* Sikligr | Siklig
P.G.1.2.1 Nottan Sinif | %50 %19 | %16 | %13 | %10 | %7 | %4 | Alu Alt1
Tekrar1 Ogrenci Orani Ayda | Ayda
Bir Bir
P.G.1.2.2.Devamsizli | %50 %5 %45 | B4 | B3 | W2 | %l | Alu Altr
ktan Kalan Ogrenci Ayda | Ayda
Orant Bir Bir

Kordinator Birim

Ilgili Siniflarm Miidiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, veliler.

Riskler

Ogrencilerin okula devam etmek istememesi, okula devam ve
derslerine ¢alisma konusunda isteksiz davranmalari

Stratejiler

Smif Rehber Ogretmenleri ve smiflarin miidiir yardimeilari
devamsizlik yapan 6grencilere telefonla bilgi verilmesi

Velilerin okula davet edilip bilgi verilmesi

Posta yoluyla veya sms yoluyla devamsizlik mektubu gonderilmesi

Maliyet Tahmini

5000 TL.

Tespitler

Ogrencilerimizin bir kismi okulumuza gelmek istememekte
Ogrencilerimizin bir kism1 higbir okula gitmek istememekte

Baz1 ogrencilerimiz 0ziirli ve Ozirsiiz devamsizlik haklar1 keyfi
sebeple kullanmakta ve bdylece toplam devamsizlik siiresini
agmaktadirlar.

Bazi velilerimiz 6grencilerimizin devamsizlik yapmalari hususunda
hassasiyet gdstermemektedir.

Okulumuzun meslek lisesi olmasi sebebiyle Ogrencilerimiz kiiltiir
derslerine ¢alisma isteginin az olmasi basariy1 etkilemektedir.

Ihtiyaglar

Cocuguyla ilgili ve ¢ocugunu okula gondermek isteyen veli
Sinif rehber 6gretmenleri ve velilerin iletisim yollarinin agik olmasi
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Tablo 32: Stratejik Amag 1-Hedef 3

Stratejik Amacl: | Egitime ve 68retime erisim ve katilhmi artirmak.
Hedef 1.3 Ogrencilerimizin ders disi etkinliklere katihmlarimi artirmak
Performans Hedefe | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Siklig1 | Sikligi
P.G.1.3.1 Gezi, %30 %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | Yilda | Yilda
Fuar, G6zlem vb. Bir Bir
katilim orant
P.G.1.3.2. Sosyal %30 %1 %25 | %50 | %75 | %100 | %100 | Yilda | Yilda
Sorumluluk Bir Bir
Faaliyetleri orani
P.G.1.3.3.Proje ve | %40 %0 | %l %2 | %3 %4 %5 Yilda | Yilda
Yarismalara katilim Bir Bir
orant
Kordinator Birim Okul Miidiirliigi.
Isbirligi Yapilacak | Veli, 6grenci, rehberlik hizmetleri birimi, 6gretmenler
Birimler
Riskler Gezi, Fuar vb. faaliyetlere katildigimizda etkinlik sirasinda olabilecek
olumsuz durumlar
Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve projeler ve dersler arasinda zaman
planlamasinin iyi yapilamamasi
Stratejiler Okul Miidiirliigii, Ziimre Bagkanlar1 ve Rehberlik Birimi komisyon
kurarak gerekli ¢aligmalar1 yapacaklardir.
Maliyet Tahmini 10000TL
Tespitler Gezi, Fuar ve Gozlem vb etkinliklere katilma isteginin 6grencilerde
olmamasi
Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilmak isteyen 6grencilerin ¢cok ama
¢ok az olmasi
Proje ve yarismalara katilmak isteyen 6grencilerin olmamasi
Ihtiyaglar Yarigsma ve projelere katilim i¢in maddi destek gerekmektedir.

Gezi, fuar ve gozlem i¢in maddi destek gerekmektedir.
Poje ve yarigmalara katilim i¢in maddi destek ve Ogrencilerimizde
giidiilenme gerekmektedir.
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Tablo 33:Stratejik Amag 2-Hedef 1

Stratejik Amacg 2: Okulumuzun egitim ve 6gretimde kalitesini arttirmak
Hedef 2.1 Ogrencilerimizin ders basarilarim artirmak
Performans Hedefe | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Siklig1 | Sikligi
P.G.2.1.1 Tiirkge- | %20 %61,27 | %65 | %65 | %70 | %70 | %75 | Alt Alt1
Yabanci Dil Ayda | Ayda
Basarisi Bir Bir
P.G.2.1.2. %20 %54,33 | %55 | %60 | %65 | %70 | %75 | Al Alt1
Matematik Ayda | Ayda
Basarisi Bir Bir
P.G.2.1.3.Fen %10 %52,13 | %55 | %60 | %65 | %70 | %75 | Al Alt1
Bilimleri Basarisi Ayda | Ayda
Bir Bir
P.G.2.1.4. Sosyal | %10 %54,33 | %55 | %60 | %65 | %70 | %75 | Al Altr
Bilimler Basarisi Ayda | Ayda
Bir Bir
P.G.2.1.5. Meslek | %40 %76,78 | %77 | %79 | %80 | %82 | %85 | Al1 Alt1
Dersleri Basarisi Ayda | Ayda
Bir Bir
Koordinator Birim | Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak | Rehberlik Birimi, Ziimre Baskanlar

Birimler

Riskler Meslek lisesi olmamiz sebebiyle ogrencilerimizin kiiltiir derslerine
yeterli ilgili gdstermemesi.

Stratejiler Her bir zimrenin 6grencinin ilgisini ¢gekecek sekilde dersleri islemesi
Derslerin kolaydan zora, somuttan soyuta islenmesi
Ogrenci basarilarinin ~ degerlendirilmesi ve basarili  grencilerin
odiillendirilmesi

Maliyet Tahmini | O

Tespitler Okulumuz 6grencilerinin genel basar1 durumunu iyidir. 1. Ve 2. Dénem
not fisleri incelendiginde bir¢ok derste sinifin yarisindan fazlasi basarili
olmus ve sinif ortalamasi %50 in lizerinde olmustur.

Ihtiyaglar Idare, rehberlik birimi, dgretmen, veli ve dgrencilerin bir biitiin olarak

ogrencilerin derslerdeki basarilarinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapmasi
ve en Onemlisi de Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin artmasi igin
istekli olmali.
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Tablo 34:Stratejik Amag 2-Hedef 2

Stratejik Amac¢ 2: | Okulumuzun egitim ve 6gretimde kalitesini arttirmak
Hedef 2.2 Ogrencilerimizi iist 6grenime, sektore hazirlayan mesleki cahsmalar
yapmak.
Performans Hedefe | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Siklig1 | Sikligt
P.G.2.2.1 Bulus, %50 0 1 1 2 2 3 Alt1 Alt1
Patent,Faydali Ayda | Ayda
Model, Marka vb. Bir Bir
P.G.2.2.2. Mesleki | %50 1 2 2 2 3 3 Alt1 Alt1
Egitim imzalanan Ayda | Ayda
Protokol Bir Bir

Kordinator Birim Okul Midurligi

Isbirligi Yapilacak | Meslek Ogretmenleri, Ozel Sektor

Birimler

Riskler Herhangi bir risk yoktur.

Stratejiler Kiiltiir ve Meslek Ogretmenlerinden olusan bir komisyon bulus, patent
ve faydali modelli yarisma ve projelerini inceleyecek
Komisyon tiim dgrencilere bilgi verecek ve 6grencileri yonlendirecek

Maliyet Tahmini 20.000 T.L.

Tespitler Okulumuzda bulus, patent, faydali model, marka vb. basvurulari
yoktur.
Mesleki Egitimde imzalanan protokol sayist sadece 1°dir.

Ihtiyaglar Kiiltlir ve meslek 6gretmenlerinden olusan bir komisyonun kurulmasi.

Ogrencilere bilgi verme ve yonlendirmenin yapilmasi
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Tablo 35:Stratejik Amag 3-Hedef 1

Stratejik Amac¢ 3: | Kurumsal kapasitemizi artiran cahsmak yapmak

Hedef 3.1. Ogrenci ve 6gretmenlerimizi ilkyardim, afet, acil durum konularinda
bilgilendirme

Performans Hedefe | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Siklig1 | Sikligi

P.G.3.1.1 Ik %25 %10 | %50 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yilda | Yilda

yardim ve acil Bir Bir

durum egitimi

alan 6gretmen

orant

P.G.3.1.2. Ik %25 %25 | %50 | %100 | %100 | %100 | %100 | Alt1 Alt1

yardim ve acil Ayda | Ayda

durum egitimi Bir Bir

alan 6grenci orani

P.G.3.1.3 Afet %25 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Alt1 Alt1

egitimi alan Ayda | Ayda

ogretmen orani Bir Bir

P.G.3.1.2. Afet %25 %10 | %50 | %100 | %100 | %100 | %100 | Al Alt1

egitimi alan Ayda | Ayda

Ogrenci orani Bir Bir

Kordinator Birim | Okul Midirligi

Isbirligi 11 Milli Egitim Miidiirliigi, [lce Milli Egitim Miidiirliigii, AFAD, Kizilay,

Yapilacak Cumhurbagkanlhig: Insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi

Birimler

Riskler [limiz bir deprem bolgesidir. Bu sebeple afet, ilk yardim ve acil durum
egitimi tiim personele ve dgrencilere verilmelidir.

Stratejiler [Ik yardim, acil durum ve afet egitimli isbirligi yapilan kurumlar
tarafindan verilmektedir.

Maliyet Tahmini | O

Tespitler [limiz bir deprem bolgesidir. Bu sebeple afet, ilk yardim ve acil durum
egitimi tlim personele ve 6grencilere verilmelidir.
Hastalik veya acil anlarda ilk yardimi bilmek hayat kurtaran bir bilgidir.
Bu sebeple tiim 6grenci ve O0gretmenlerimize belli araliklarla egitimler
verilmelidir.

Ihtiyaglar Bu egitimlerin belirli araliklarla tekrar tekrar verilmesi saglanmalidir.
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Tablo 36:Stratejik Amag 3-Hedef 2

Stratejik Amac¢ 3: | Kurumsal kapasitemizi artiran calismak yapmak

Hedef 3.2. Fiziksel imkanlarimizi ve donatimimizi artiran cahismalar yapmak

Performans Hedefe | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Siklig1 | Sikligt

P.G.3.2.1.Laboratuar | %100 |3 3 4 4 5 5 Yilda | Yilda

sayi1s1 Bir Bir

Kordinator Birim Okul Miidiirligi

Isbirligi Yapilacak Milli Egitim Bakanligi, il Milli Egitim Miidiirliigii, ilce Milli Egitim

Birimler Miidiirliigii, Ilce Mal Miidiirliigii, Bagiscilar

Riskler Risk yoktur

Stratejiler llgili birimlerle yazismalar yapilarak 20 Ogrenci 1 0Ogretmen
bilgisayarindan olusan son teknolojiye uygun bir laboratuvar
yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 350.000 TL

Tespitler Okulumuzda tiim boliimlerin kullandig1 aktif 3 adet bilgisayar
laboratuvar vardir.

Ihtiyaglar Okulumuzda muhasebe, biiro ve bilisim bdliimlerin kullandig1

toplamda 3 laboratuvar ihtiyaci karsilayamamaktadir. Bu sebeple en
az 1 adet laboratuvara daha ihtiyacimiz vardir.

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
2024-2028 Stratejik Planimiz i¢in ¢alismalar tamamlanmistir. Yapilan ¢alismalar,

konulan hedefler ve hedeflerin degerlendirme kriterleri belirlenmistir.

Bu kriterler

dogrultusunda alt1 ayda bir performans gdstergeleri, hedefe etkileri ve hedefler iizerinde

Stratejik Plan Ekibi izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapacaktir.
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